Equipe enseignante                                                              ……………………… , le … /… / 2017
École …………………………
Adresse : …………………………



à

……………………………………





Inspect…… de l’Éducation Nationale 

de la circonscription de  ………………
M………………… l’Inspect……

,

Nous accusons réception de votre demande de renvoi du tableau de comptabilisation des 108 heures et tenions à vous faire part, en tant que cadres A de la fonction publique d’État chargés d’une mission d’enseignement auprès des enfants de la République, de notre profonde indignation face au manque de confiance à notre égard que cette démarche de contrôle suppose.
Nous considérons que cette vérification est un travail de supérieur hiérarchique qui n’est donc pas du rôle du directeur d’école. Notre travail est fait, ce que vous pouvez vérifier lors des inspections que vous pratiquez régulièrement auprès de l’équipe enseignante. 

Aucun parent d’élèves n’a à se plaindre d’un manque de disponibilité et d’écoute de la part de l’équipe pédagogique et nous vous assurons que les obligations de moyens qui nous incombent sont parfaitement accomplies au sein de l’école.
Voici les heures effectuées par l’ensemble de l’équipe pédagogique :

- réunion de début d’année avec les parents d’élèves : 2h par classe (2h)
- conseil de cycles : 2h par période (10h)
- conseils des maîtres : 2h par semaine (72h)
- conseil d’école : 2h par trimestre + 1h de conseil des maîtres pour sa préparation (9h)
- animations pédagogiques : les vérifications sont possibles puisque les fiches d’émargement ont été signées par les enseignants lors de ces animations pédagogiques (18h).
- équipes éducatives : 1h par période (5h)
- rencontre avec les parents d’élèves : 2h par période (10h)
Soit un total de 108h.
Ces heures indiquées ne tiennent bien entendu pas compte des heures passées à assurer le temps d’accueil de 10 minutes chaque demi-journée, à rencontrer de manière informelle les parents d’élèves, les partenaires de l’école, les intervenants extérieurs et tous les autres agents conduits à intervenir au sein de l’école, ainsi que les heures de réunions en équipe sur les projets engagés dans chaque classe, … Bref, tous ces temps qui font que l’école assure sa mission de service public d’éducation au travers de l’exercice de notre métier qui suppose bienveillance et accompagnement plutôt que suspicion et injonctions.  
Nous vous prions de croire, M……………………… l’inspect…… en notre attachement à l’école de la République 
Les enseignants de l’école ………………………….
