Etaient présents des représentants de l'administidés 5 départements de I'académie (SG et/olARRH),

MM Gwendal Thibault (GT) et Fabien Jaillet (FJ)cis#aires généraux adjoints, une représentantélde F
deux représentants de I'UNSA, deux représentan®GEN-CFDT dont une AESH dans & gegré et trois
représentantes de la FSU (pour le 74, Zahia Bounsmopour le 38, Delphine Braconnier (AESH dans le
2"d degré) - pour le 73, Corinne Chaumaz)

Suite au ler groupe de travail du 18.01.2018, liaidtnation, pour harmoniser le temps de travag AESH

au niveau académique, a tranché en accordant 45amiaine pour temps de concertation (27h annueites)
ce, quelle que soit la quotité de travail. Cepenhdaaia reste un calcul sur 36 semaines et noe &8tet 45
semaines comme le préconise le décret. Le SG ad@pond a cela qu'entre le 01/09 et le 30/06 ailbjen

les 39 semaines. Il précise que les 39 semainssnigas forcément devant éleves. Il veut privéétg 60%
avec 26h semaine (24h pour une école mais on [otiter si école ouverte, sorties scolaires ou
accompagnement sur la pause meéridienne).

GT énumere selon la quotité de travail des perdenne
- a50 % : celareprésente 21 h 30/semaine aveqg)gve
- a60 % : celareprésente 26 h/semaine avec éleve(s)
- a70 % : celareprésente 30 h 30 min/semaine d&ee(s),

Ala remarque de la FSU comme quoi le probleme3@esemaines n'est toujours pas conforme au dé€fet,
répond : « On est tombé d'accord sur notre désécsor

A la question de 'UNSA: « comment font les persgda qui interviennent dans plusieurs écoles ? »
l'administration répond qu'il y aura modulationoseles DASEN, que la coordination sera menée psar le
coordinateurs. GT entend la remarque comme quaireekuffit pas...

La FSU insiste en arguant que le temps de conmer@tec les enseignants dépend de la patholodiiendant.

GT répond qu'il y aura une nécessaire souplessgrer dans le fonctionnement. Quand accompagrtemen
sur plusieurs écoles, 45 min est un minimuAutént dire gue chague DASEN fera comme il veut !)

GT annonce que si la formation a lieu sur le tedgBavail, les heures avec éleve(s) ne seromggapérees,

a comprendre I'AESH sera remplacé(e). Si elle a die dehors du temps avec éléve(s), les heurestsero
rendues a I'AESH, comprendre il/elle sera remp&gedr un(e) autre AESH a hauteur des heures effest
hors temps avec éleve(s).

Quand la FSU demande de quel(le)s remplacantpaylié. Il est répondu qu'il y aura « une prioiwates
moyens pour le remplacement si la scolarisatiomése en péril par I'absence de I'AESH ».

L'UNSA souligne que le manque de « pdle de rempiace » pose des problemes aux enfants, aux familles
aux enseignants.

GT répond qu'ils travaillent sur I'emploi d'AESH Malisé(es) en priorité.
L'AESH du SGEN-CFDT dit que suivre 3 ou 4 élevesinpas réalisable dans le second degré car lesséle

ont souvent besoin de I'AESH en méme temps danslideiplines ayant lieu aux mémes heures dans les
classes différentes.



GT continue sur sa lancée en prénant un « tramaaheont » lors des affectations des AESH. La demded
familles est d'avoir un(e) AESH pour leur enfanbeten arrive a ce que I'AESH fasse a la placestvé. ..
L'éleve doit gagner en autonomie et le fait d'auoe AESH Individuelle peut faire I'effet inverse.

La FSU considére cette remarque comme déplacéfreteaque M. Thibault ne vit pas dans le méme nend
gue nous.

L'AESH du SGEN décrit son quotidien.
L'administration dit que « tout dépend du handicague la ou parfois il y a un(e) AESH individueliey
aurait besoin d'un(e) AESH mutualisé(e). « Il nhaa que I'accompagnant qui a I'éléve en charge, dussi

I'enseignant ».

L'UNSA intervient en disant que, s'il y a notifiat, c'est bien qu'il y a un besoin et qu'on adtllitmpression
gu'on manque d'accompagnant(es),

GT reconnait enfin que les notifications MDPH déasadémie de Grenoble sont en forte hausse, allant
parfois méme jusqu'au double que dans les auteeteates et que cela colte cher... Il s'interrogdesu
besoins et dit que I'administration va retravadler ce qui est attendu en terme d'accompagnement.

(On comprend mieux maintenant...)

D'apres lui, les pathologies telles que les « dy&cessitent une adaptation de I'enseignemens ébgmaEment
une aide humaine. L'administration va travailler Boffre de formation aux personnels enseignariés :
difficulté vient du nombre de handicaps différemtais, pas de soucis.,.pn va donner des ressources aux
enseignants car les éleves doivent gagner en aateno

L'’AESH du SGEN réfute le fait que les AESH font tagplace de ». Il faut parfois éviter que I'enfapt
s'épuise. Elle dit que les notifications sont Eeavent en-deca des besoins.

L'IEN ASH (Savoie) dit qu'il suit les notificatiorde la MDPH. Que les parents, s'ils ne sont pasfaids,
peuvent faire un recours aupres de la commissibes@AESH ne sont pas des précepteurs ». Il regiarie
remplacement et dit qu'en Savoie, il y a une tpetde brigade de 6 ou 7 AESH mais qui est vitas&mu

La FSU demande dans quelle mesure I'Education iNd&q@eut intervenir sur les notifications de la RHD
ce qui est d'ailleurs étonnant d'étre prescriptgupayeur, rappelle que bien souvent les Résea\ided’
(RASED) sont inexistants sur les territoires et dams des classes surchargées, il est difficiédjier.

GT nous dit que I'Education Nationale fait partés dnembres qui siegent a la MDPH et qu'ils ont doec
un droit de regard.

L'IEN ASH dit qu'en commission, une fois par malsest possible de revenir sur des refes sur des
acceptations....?)

La FSU demande alors a étre rassurée sur le raicguaines notifications pour des enfants hab&amnilieu
rural ne soient pas prononcées justement du faletegnement et de la difficulté & pourvoir legspes
d'accompagnant.

Cris d'orfraie de I'administration(mais comme rien ne peut étre vérifié...)

GT réitere la nécessité de faire la distinctiomeeAESH individuelle et AESH mutualisé(e) pour oathliser
les moyens. D'apres lui, une AESH-i doit conceumeenfant qui ne peut sans présence intégrer prgrsignt
I'école. Les AESH-mut doivent concerner un accompagent a l'apprentissage.

D'un département a un autre, les notifications MD$tt différentes : un travail va étre fait aves le
fédérations de parents d'éléves et un groupe dailtiea se monter en lien avec I'Agence Régional&anté
(ARS) et se tourner vers ce qui se fait au Québec.

(Nous avons donc bien compris que tout va étrepfair réduire les notifications, mutualiser les esdaux
éléves, voire en réduire le nombre parce que cefdectrop cher !)




La FSU demande donc confirmation du fait que, quar{d) AESH-i va en formation, il/elle sera remgi@
par un(e) AESH-mut.
L'administration répond qu'il faut voir comment peut faire avec les moyens qu'on asouir...")

(Le remplacement sera géré au cas par cas. Autredieil y aura peu ou pas de remplacement et comme
personne ne fera de bilan, personne n’en saura, rilmrmis les parents, les éléves et les enseignants
concerneés.)

FO intervient en disant que la loi d'intégratiomsexdepuis 2005 et que depuis « on met de petitsgments
sur de grandes plaies », que tout le monde sougjifieeJa politique menée est celle de l'austéritfuttn fait
plus que jamais semblant.

L'UNSA rappelle que la formation des AESH se faitlux constant donc ils/elles n'en bénéficient guer
gue les écoles ayant des ULIS sont soumis aux méeudls que les autres.

L'administration tord unanimement le nez et la ®3'ldére affirme qu'un plan de formation importpatr

les enseignants qui doivent inclure des élévesaih® particuliers dans leur classe a été mene.

FJ comprend le sentiment de frustration mais irelquiau niveau national les moyens mis en ceuvrietigsn
importants. « La solution est-elle seulement das ple moyens ? Elle doit passer par une meilleure
formation des enseignants et une professionnalisdges AESH »

Pour la FSU, 'AESH dit qu'elle veut bien étre pusfessionnalisée mais rappelle qu'elle gagnert2Z3mois
depuis sa « CDlIsation » en 2014 et qu'elle viestejd'étre passée a l'indice 320 Ié{idhis il N’y a pas de
limite a I'indécence).

L'IEN ASH dit que dans son département, sur 186eslede 6éme, I'équivalent de deux divisions sont
accompagnées.

Malgré tout, 'UNSA dit que beaucoup d'enseignants en burn-out.

FJ admet que cela est remonté jusqu'a eux paaite des CHSCT« c'est d'ailleurs pour cela qu'il faut les
supprimer.. » non, il n'a tout de méme pas dit ¢eld haut !).

Il annonce tout bonnement que, dans les annéesrades réformes des établissements médicauxssaaat

et qu'on va vers des échanges avec interventioprdésssionnels de santé dans les lieux d'ensegmem
(mutualisons et rationalisation ... mais au final ceéatraduit toujours par diminution.)

La FSU émet des réserves sur le partage des iniomagentre les personnels médicaux et les pertonne
enseignants qui sont toujours a sens unique es@miubien souvent les enseignants.

FJ réaffirme que l'administration travaille vraimh@our intégrer au mieux avec l'arrivée d'autrasegpaires.
(Une séance de rééducation et de kinésithérapiegmerd cours d'EPS... ? Une séance de psychotleérapi
pendant le cours de philo ? Voire une séance diptiionie pendant le cours d’orthographe ? En tous oa
peut étre sdr que I'administration y travaille.esdla semaine prochaine...)

La FSU demande ou en est la régularisation desead20 des AESH « CDIsé(es) ».

FJ nous dit qu'ils ont travaillé sur I'enveloppe dentractuels enseignants et que, « des la sepraicieaine »
(re-soupir....)jIs vont travailler sur les contractuels non-egeants mais que les enveloppes sont contraintes.
La FSU rappelle que c'est illégal de continuersnmintenir a l'indice 317 et demande si cela &sta
rapidement et de fagon rétroactive.

GT dit « nous corrigerons ce qui doit étre corrig€Vous remarquerez qu'aucune échéance n'est donnée !)
La FSU rappelle également le décret de 2006 surdesde déplacements pour les personnes quiiltemta

sur plusieurs écoles. lls doivent étre payés.

GT avoue qu'il y a de grosses difficultés pourflags de déplacements, « Nous avons des difficaltésre




face » Ccomprendre : on n'a plus un rondrais ils travaillenfre-re-soupir...)SUR LES AFFECTATIONS !
C'est a dire a affecter les AESH de telle facoin Qiy ait plus de frais de déplacement a verser...

Le SGEN parle des entretiens professionnels qwetbiavoir lieu tous les trois ans.
FJ parle de nouveau d'un groupe de travail en eeantiencore un... décidémentdli est en train de mettre
tout cela en place : cela devrait avoir lieu t@assdns.

Pour la FSU, 'AESH demande si ces entretiens g&aaneune réévaluation de l'indice.
FJ répond par la négative en disant que ce n'sdiéoa la grille mais que, selon I'évaluation pauit baisser,
rester ou augmenter le nombre de points d'indice.

La FSU questionne sur qui doit mener les entretides chefs d'établissements pour le second dedes
inspecteurs pour le ler degré ?
GT répond par l'affirmative et que ce n'est pasle des directeurs.

La FSU demande ou en est le plan de transformdgerCUl en CDD-AESH.

GT confirme que la prochaine vague est annoncéar¢en480 CUI transformés). Si les contrats CUI se
terminent avant la mise en place de la prochaigee,ae contrat s'arréte mais les noms des perseung
conservés dans un vivier et seront recontactéesmeent voulu nous affirme lI'administratigbans tous les
cas, si vous étes dans cette situation, ne pasehésiappeler régulierement la DSDEN pour savairaela

en est.)Cela risque néanmoins de poser des problémes g warcarence pour les enfants suivis du fait des
délais de recrutement des personndlglais qui se soucie encore des enfants ?)

La FSU s'inquiéte de la difficulté de recrutemaritrcsque, a terme et au vu des salaires verségarsrnnels,
d'apparaitre.

GT admet que cela risque de se poser une foisuess/de personnels anciennement en CUI épuisés ma
gue des formations sont mises en place, notammanties GRETA(quand on connait leur état de
déliguescence, nous voila rassuré®t.la fondation INFA pour le Diplome d'Etat d'Accpagnant Educatif

et Social (DEAES).

GT conclut le groupe de travail en réaffirmant Igétait conscient que le travail d'un(e) AESH ritépas
seulement un travail avec éleve. La FSU se félteatendre dire ce qu'elle défend depuis longtemps



