Valence, le 15 mai 2018
Mesdames, Messieurs,

Je vous écris aujourd’hui cette lettre pour vousngo un témoignage d’'une réalité du
terrain. Celle-ci a pour but d’exposer une situatafin de questionner ses effets sur les enseignan
et leurs pratiques en classe mais également aireiller certaines consciences et réflexions sar de
schémas professionnels qui sont proposés aux easésgentrant dans notre métier.

Ma situation actuelle me déroute, m’épuise, me déhse mais a le mérite de me
guestionner sur notre systeme éducatif et son m@@mm. Mes expériences professionnelles m’ont
permis de nombreux échanges avec mes colleguéset@illeurs au cours de ces discussions que

I'idée m’est venue d'écrire cette lettre.

Je suis Floriane Bredel, j'ai 24 ans, je suis mséair des écoles depuis 3 ans dans la Drome.
Cette année j'ai quatre quart temps, sur quatréegatifférentes qui n'ont pas toutes le méme
rythme scolaire et je dépends de trois circonsongt differentes. J'enseigne auprés d’éleves de
guatre niveaux scolaires différents (Classe de @&sse de CM1-CM2, Classe de CE2, Classe de
CP-CEL1). Je suis amenée dans la semaine a ensaigirés d’'une centaine d’éléves, a travailler
avec une vingtaine de collegues dont quatre awepiéds je dois composer quotidiennement car je
partage leur classe. Je fais beaucoup de trajetéesaécoles dans lesquelles je travaille sont
éloignées (il y a 40 km entre deux de mes écoles).

En dehors des détails techniques et organisatisp@elois connaitre et mettre en ceuvre les
programmes des trois cycles tout en prenant en tomp diversité de chacun.
Depuis le début de I'année scolaire j'avance &igde mon mieux pour réussir et faire réussir mes
eéléeves mais je sens que cette situation m’épuiseméffaiblis professionnellement et
emotionnellement. Je suis amenée a gérer de norbagiilits et des situations difficiles au sein
des écoles (difficultés sociales des éléves, beglamaladies, problématiques sociétales et
familiales, exclusions d’éléves, «ras le bol » deégues ...). Je recois et dois enregistrer une
masse d’information tres importante en lien avedstcirconscriptions. Mon poste est trés vite
devenu éreintant, difficile a gérer physiqguemen&émotionnellement pour devenir finalement

démotivant.

Selon moi, étre enseignant aujourd’hui c’est faivee et transmettre des connaissances, des
compétences, des attitudes et des valeurs citogesirmépublicaines mais c’est surtout faire face a
une multitude d’enjeux sociaux et sociétaux. Enmsmigc’est s'adapter et étre a I'écoute de la
singularité de chaque enfant, de chaque collegaehdque partenaire. C'est prendre en compte et



composer avec des modes de vie, des centres dimEr des motivations diverses. C’est interagir
et créer a I'aide d’outils novateurs comme le nugué. C’est sensibiliser les éleves au monde et a
lautre tout en développant leur esprit critique letir sens éthique. Enseigner, c’est prendre
constamment une multitude de décisions en piocltams un large panel de possibilités

pédagogiques, éducatives et sociales. Mais surmggigner c’est agir et travailler ensemble au
sein d’'une équipe pédagogique en respectant lesirgaéducatives de chacun. Ma situation cette
année ne me permet pas d'investir pleinement cesioms et d’enseigner selon mes vraies

convictions.

En m’engageant et décidant d’apprendre le métiens#ignante, je pensais entrer dans un
systeme bienveillant, serein et offrant un cadmeiggant. Je souhaitais prendre une place stable au
sein d’'une équipe. J'avais envie d’étre pleinensatisfaite de mon poste. Je voulais envisager ma
vie au travail comme une vie de bien étre. Autantsthbilité et de repéres que les enseignants
doivent créer et mettre en ceuvre pour les éléwegafils évoluent et apprennent de facon paisible.
Ma réalité cette année c’est que je suis « fraoBen», un peu partout, donc nulle part et que je ne
peux que survoler les apprentissages et les netapimmfessionnelles (éléves, collegues, ...)

En devenant jeune active et jeune enseignante epldienvies et d’énergie je voulais
m’engager, m’investir, m’épanouir professionnell@emau sein d’'une équipe et d'une école. Je
pensais que jallais étre aidée et accompagnémparéquipe lors de mon entrée dans la vie active
afin de faire face au mieux aux situations professelles nouvelles. Autant de choses vitales a
cultiver pour les éleves entrant a I'école. Ma itéatette année, c’est que je suis trés souvent
'excusée et I'absente dans les réunions, les rares) les temps scolaires forts car je ne peux ni
m’engager, ni m’investir pleinement et durablensarts quatre écoles différentes.

En entrant dans le monde enseignant je pensais asmmpet créer des outils et des
ressources concretes avec une équipe éducativd’aficueillir au mieux les éleves en situation de
handicap, les primo-arrivants, les éleves en diffi&s sociales et scolaires. J'imaginais pouvoir
construire des bases solides pour les éléves aa®@altenaires adaptés (psychologue scolaire,
meédecin scolaire, accompagnant des personnesuaticiils de handicap ...). Je ne peux réaliser
ceci cette année par manque de temps et de #tabiditdois survoler chaque situation scolaire et
chaque particularité d’éleve. Je n’ai ni le temps,I’espace pour rencontrer les partenaires
extérieurs, travailler avec les collegues afin disager un véritable travail d’accompagnement. Je
me suis trouvée démunie et égarée dans de nombrsitisations cette année. J'ai vécu des étapes
et des épreuves importantes avec les équipes &ldess au sein des écoles comme, l'accueil
d’éleves étrangers, des violences, des informatpmé®ccupantes, des placements d’éléves en

foyers ... J'aurai aimé étre présente et soutenir oodlegues et mes éléves. Jaurai aimé étre



soutenue, pouvoir reparler et revenir sur certaictes mais ma situation éclatée ne me l'a pas
permis. Dans ces moments la, l'institution ne més paissé trouver et prendre ma place pour
accompagner au mieux les équipes et les élevescdaritapes.

J'aimerais parfois tout simplement pouvoir dire asngleves : « ne vous inquiétez pas, on
reviendra sur cette notion demain. » Ma réalitésicue je n’ai aucun lendemain avec mes éleves,
je n'ai que des semaines prochaines et cela drémititude et I'insécurité chez certains qui ont
besoin de repéres, de continuité et de stabiliés des relations et les apprentissages.

En devenant enseignhante je pensais agir et ensesghen ma personnalité, selon ma
singularité et ma liberté pédagogique. Je ne penses devoir renoncer en partie a celles-ci pour
satisfaire des collegues, m’adapter aux emploigedups et aux rythmes des écoles. Ma réalité
aujourd’hui c’est que je dois me mettre dans les g mes collegues pour poursuivre au mieux
leurs avancées, leurs progressions, leurs orgamsatle classe et « dérouter » au minimum les

éleves.

Aujourd’hui, je pense que le systeme exige designaets I'inverse de ce qu’on leur
demande d’étre et de faire avec les éleves. Pourlingtitution ne se donne pas les moyens de

fonctionner selon les valeurs et les convictionscétives fortes qu’elle promeut.

Heureusement dans mes périodes de remises enoggestide doutes, jai pu m’appuyer
sur des personnes ressources (membres du RASEEhagbsgue scolaire, directeur ...) et des
collegues qui ont su m’aider, m’écouter, me soutébes relations, ces temps de travail en équipe
éducative et pédagogique, ces rencontres, ces nerdendiscussions sont des instants forts a
entretenir, a valoriser et a privilégier. Il essestiel que I'institution reconnaisse ces temps de

travail collectif et nous libére des heures et'dgpace pour les mettre en place.

Si je vous partage ma situation aujourd’hui c’esmtcp qu’elle me fait réagir et me donne a
réfléchir. Je suis convaincue qu’exprimer certaireix permet de les « conscientiser » et de faire
évoluer les mentalités. J'ai espoir en notre systedfai confiance sur le fait que les situations
professionnelles particulieres vont s’améliorersdahaite qu'avec mes collégues, nous puissions
envisager et dessiner un avenir bienveillant, gagiserein pour nous et nos éléves au sein de not

belle profession.

Avec mes sinceres salutations,

Floriane BREDEL






